Párbeszéd kialakítását elősegítő kérdések
DÖNTÉSHOZÓNAK FELTEHETŐ KÉRDÉSEK

1. Halott Ön már az Árindex Csoportról? 
Egy 11 éve sikerrel működő cégcsoport vagyunk, szakmailag kiválóan képzett kollégákkal. 35 milliárdnyi támogatást nyertünk el ügyfeleinknek, miért Ön lenne a kivétel? 

Kapcsolati tőkénket kihasználva több árbevétel növelő és forrás szerző megoldást javasolunk a cégeknek. (részletezni, mik ezek)

2. Ma már több cégvezetővel is beszéltem, és sokan panaszkodnak, hogy: Pl:

· nem látja biztosan előre a piacokat

· nincs elég vevőköre

· kevés a bevétele, így nem tud fejleszteni

· nem fizették ki az üzleti partnerek 

· a már futó projektjei teljesen elúsztak

· nem kap hitelt és nem tudja, hogyan juthatna forráshoz

· nincs elég információja, kedvező üzleti lehetőségekről
Ön elégedett a cége bevételeivel, vagy nyitott lenne új források bevonására is?

                                    JÓL MŰKÖDŐ CÉGNEK:
3. Ha információt kapna egy jó üzleti lehetőségről, amiben Ön a saját tőkéjét nagymértékben növelhetné, illetve a projektjeit határidőre teljesíthetné az Önt érdekelné?

4.  A több lábon állás szellemében, gondolt már arra, hogy esetleg egy másik, új forrás segítségével lépne előre? 

Nyitott lenne ezzel kapcsolatos információkra?

5.  Kizárólag csak a hazai forrásokban gondolkodik, vagy gondolt már arra, hogy EU-s forrásból fejlődjön?  Milyen területeken fejlesztene Ön?

6. Szokott Ön szakértőhöz fordulni, olyan kérdésekben, amiben csak nehezen tudna jó döntést hozni, megfelelő tanács nélkül?
Sokszor csak akkor jön rá az ember, hogy másképpen kellett volna dönteni, amikor már késő.

Ebben az Árindex Csoport úgy segít, hogy szakembert rendel Ön mellé.
7. Volt-e már önnek olyan ötlete, amit eddig nem tudott kivitelezni, mert nem volt ideális lehetőség rá?

Az Árindex tagok ebben úgy kapnak segítséget, hogy a különböző befektetők, intézmények körében felkeltjük az érdeklődést, az Ön ötlete iránt, hogy profitálhasson abból. 
HA, NAGYON ROSSZUL MENNEK A CÉG DOLGAI

8. Gondolom egyetértünk abban, hogy a jó munkaerőtől kár megválni? Tudunk segíteni ebben is. Beszélhetünk arról meglátásom szerint, hogy egy kis tőke injekcióval megoldódnának a gondjai. 
9. A legtöbb cégvezető nagyon elfoglalt – gondolom Ön is –  mit szólna hozzá, ha egy szakember oldaná meg Ön helyett azokat a feladatokat, amiket mint cégvezetőnek nem is Önnek kéne megcsinálnia?
NEM A DÖNTÉSHOZÓVAL TÖRTÉNŐ BESZÉLGETÉSHEZ
10. Ön szerint a főnöke, nyitott lenne olyan információkra, amivel biztos árbevétel növekedést érhetne el?

11. A legtöbb cégvezető nagyon elfoglalt – gondolom az Ön főnöke is - 
Ezért a legtöbben jó néven veszik, ha kész információkat kapnak olyan lehetőségekről, amiből haszna származik a cégének. Az Árindexről valószínűleg hallottak már, de erről az országban egyedül álló konstrukcióról még biztosan nem, ezért szeretném tájékoztatni a főnökét, hogy hogyan tudna gyorsan és egyszerűen ilyen információkhoz jutni.
12. Nem elérhető a cégvezető egyáltalán:

      Van esetleg rajta kívül, más döntéshozó, akivel tudnék beszélni forrás teremtő lehetőségekről? Ön mint aki a céget jól ismeri, mit javasolna, kivel beszéljek?

13. A cégvezetőt ez biztosan nem érdekli?

      Ön szerint, ha lenne egy jó üzleti lehetőség, ami komoly bevételt jelentene a főnökének, akkor arra Ön szerint a főnöke nemet mondana?
Már sok cégvezetővel beszéltem, de eddig mindig azt tapasztaltam, hogy igen is nyitottak a cégvezetők az ilyen lehetőségekre. Talán, az lenne a jó, ha tudna az Árindex lehetőségeiről a tulajdonos, és ő döntene ebben.

14. Ön, hogy látja, elégedett a főnöke a cég működésével?

Sokan panaszkodnak, hogy már évek óta nem volt rendes fizetésemelés náluk, mert nincs elég bevétele a cégnek. Ön örülne neki, ha olyan üzleti információkhoz juttatnánk hozzá a cégüket, amivel komoly árbevétel növekedést érhetnének el?

